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i. APRESENTACAO DA POLITICA DE INTEGRIDADE E ANTICORRUPCAO

O Instituto EKOS Brasil (“EKOS Brasil” — “Instituto”) tem como missdo fortalecer agdes
socioambientais que contribuam para a conservagao ¢ valoriza¢do do meio ambiente; ser referéncia na
criacdo de solugdes téenicas e inovadoras na darea socioambiental e cultivar um legado positivo para as
pessoas € 0 meio ambiente; valores pautados na colaboragdo, credibilidade, entusiasmo, ética,
integridade, proatividade, profissionalismo e transparéncia; principios de atuacdo com legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, prestando contas em
conformidade normativa para obtencdo de resultados sélidos, com responsabilidade social e ambiental.

Instituiu o Programa de Compliance (agir de acordo com uma regra) (*“Compliance™), do EKOS Brasil
com autonomia e independéncia para realizar suas atividades e tratar qualquer desvio ou inconformidade
que possa ocorrer, observando os direitos, responsabilidades e deveres do EKOS Brasil para com todos
0s publicos de relacionamento no exercicio de suas atividades.

Implantou o Cédigo de Conduta e Etica para garantir a aplicabilidade do programa e implementa a
presente Politica de Integridade e Anticorrupgdo (“Politica”) neste compromisso de governanga
corporativa responsavel ¢ confiavel.
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Os Colaboradores, independente do nivel hierarquico, assumirdo automaticamente o compromisso de
cumpri-la de boa-fé por todo o tempo de duragdo da relagdo de trabalho, seja empregaticia ou contratual
ou disposta no Estatuto Social, ndo sendo permitido alegar seu desconhecimento a partir do recebimento
e adesdo, primando pela postura profissional adequada, sem prejuizo do cumprimento do disposto no
Cédigo de Conduta e Etica, sob pena de o descumprimento ensejar sancdes e penalidades apuradas e
aplicadas pelo Comité de Etica do Instituto ou penalidades legais cabiveis.

O publico de rclacionamento do EKOS Brasil obriga-sc a cumprir as condutas ¢ticas representadas nesta
Politica, bem como naquilo em que cla for omissa, mas de conduta semelhante, em conjunto com o
disposto no Codigo de Conduta ¢ Etica do Tnstituto, ¢ denunciar qualquer descumprimento do qual tenha
conhecimento.

2. OBJETIVO

Objetiva a POLITICA DE INTEGRIDADE E ANTICORRUPCAQ descrever o conjunto de regras
¢ procedimentos internos para prevenir ¢ combater as atividades ilicitas e sanar desvios, fraudes,
irregularidades praticadas contra entidades privadas e a administracdo publica, nacional e estrangeira,
seja contra 0 EKOS Brasil ou contra terceiros, para que as boas praticas sejam alcancadas com respeito
¢ imparcialidade.

3. DESTINATARIOS

Sao destinatarios desta Politica os Empregados, Estagiarios, Jovens Aprendizes, Temporarios, Diretores
e Conselheiros e aqueles que exercam mandatos, ainda que transitoriamente e sem remuneracio, por
eleicdo e nomeacio (“Colaboradores™).

Assim como aos Consultores, Contratados Autonomos, Prestadores de Scrvigos, interno ¢ externo,
pessoa fisica ou juridica (“Terceiros” - “Parceiros”), Fornecedores, Clientes, Governos e Entidades néo
Governamentais, (l)rgﬁos de Controle ¢ Fiscalizacao, Voluntarios, Associados do EKOS Brasil ¢ a
qualquer outra forma de relagio profissional que represente o EKOS Brasil perante a comunidade ¢ a
sociedade e ainda as demais institui¢cdes que venham ao Instituto se relacionar.

4. RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA

A alta direcdo do EKOS Brasil estrutura, aplica ¢ atualiza procedimentos de acordo com os riscos do
negocio, para garantir sua efetividade ao publico de relacionamento.

Adota procedimentos de envio ¢ recebimento de documentos, scja por meio fisico ou eletronico, como
confidenciais ¢ armazena em local seguro, em cumprimento a legislacio.
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Disponibiliza as informacdes tempestivamente, de forma clara e precisa, bem como quando solicitadas,
aos Clientes, Conselhos Fiscal ¢ Administrativo, a Diretoria, a Auditorias, a Administracdo Pablica e
Orgdos de Fiscalizacao.

Monitora quando preciso os sistemas de e-mail, bem como outros dispositivos de comunicagdo
fornecidos a seus Colaboradores por ser de sua propriedade.

Empenha csforgos para inibir a pratica de atos que possibilitem a ocorréncia de suborno,fraude ou
corrupgdo, dentre eles o conflito de interesses.

Recomenda aos Colaboradores que se defrontarem com situacdo que possa configurar conflito de
interesses no uso das atribuigdes a reportar a situagéio ao superior hierarquico ¢ ao Comité de Ltica,
respondendo por sua omissio.

Contratacdes sao realizadas observando eventuais sinais de risco de violacdo as leis tributarias, fiscais,
trabalhistas, ¢ quaisquer outras a que estejam subordinadas as negociagdes, principalmente a Lei
Anticorrupgao.

Adota agdes de monitoramento e avaliagdo de riscos dc perda, deficiéneia ¢ inadequagdo de
procedimentos internos para correc¢do ¢ aperfeicoamento continuo.

Disponibiliza um canal de comunica¢io e dentncia de irregularidades garantindo o sigilo do
denunciante de boa-fé durante e depois da investigacio, informando o resultado ao denunciante.

Apos a denlincia, adota procedimento que visa a pronta interrupgdo da irregularidade, e, se de scu corpo
dirctivo ou cmpregaticio ou ainda de relacionamento, interno ¢ cxterno, a aplicacdo das medidas
cabiveis.

Compromete-se a acompanhar diretamente eventuais investigagdes e ndo criar embaragos as acgoes
praticadas, oferecer vantagens indevidas ou pecunidrias ou receber solicitagées que objetivem
influenciar os resultados investigados.

5. POLITICA ANTICORRUPCAO

O EKOS Brasil mantém e promove posturas ¢ticas e transparentes em todas as atividades e publicos de
relacionamentos, repudiando ¢ combatendo qualquer forma de ilicitude, como corrupcio e suborno,
trafico de influéncia, lavagem de dinheiro, ocultagido de bens, vantagens indevidas, falsificagio de
documentos, evasdo fiscal, sonegagio, e quaisquer outras praticas que sejam ilicitas e rejeitara qualquer
pratica ¢ vantagem indevida por meio de procedimentos formais de controle e das consequéncias de
eventuais transgressoes, cooperando com as autoridades publicas, entidades ndo governamentais,
regulatorias, dérgdos de controle ¢ ainda de fiscalizagdo no exercicio de suas competéncias legais, em
cumprimento a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, denominada Lei Anticorrupgio.

A Lei ¢ voltada para implantagdao de medidas anticorrupgio. responsabilizando de forma objetiva as
empresas nas praticas contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, tanto na csfcra
administrativa quanto civil, independente da comprovacgdo do conhccimento ou conivéncia de scu corpo
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diretivo, configurados no artigo 5°, a seguir reproduzido para melhor compreensao da objetividade da

lei quanto aos atos lesivos, sob as penas nela impostas cm caso de descumprimento:

DOS ATOS LESIVOS A ADMINISTRACAO PUBLICA NACIONAL OU ESTRANGEIRA

Art. 5° Constituem atos lesivos a administragdo publica, nacional ou estrangeira, para os
fins desta Lei, todos agueles praticados pelas pessoas juridicas mencionadas no paragrafo
nnico do art. 19, que atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra
principios da administracdao publica ou contra os compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil, assim definidos:

I - prometer, oferecer ou dar, diveta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada;

11 - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

HT - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

1V - no tocante a licitacdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢do ou qualquer outro expediente, o cardter
competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realiza¢io de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

¢) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) fraudar licita¢do piblica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo
puiblica ou celebrar contrato administrativo;

) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de wmodifica¢oes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei,
ne ato convocatorio da licita¢do publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

&) manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragdo publica;
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V - dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de orgdos, entidades ou agentes
(=] . S

publicos, ou intervir em sua atuacgdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos

orgios de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional,

§ 1° Considera-se administra¢do piblica estrangeira os orgidos e entidades estatais ou
representag¢oes diplomdticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo,
bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder ptiblico de
pais estrangeiro.

§ 2 Para os efeitos desta Lei, equiparam-se a administra¢do piublica estrangeira as
organizacoes pithlicas internacionais.

§ 3° Considera-se agente puiblico estrangeiro, para os fins desta Lei, quem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragio, exer¢a cargo, emprego ou funcdo publica em
orgdos, entidades estatais ou em representag¢oes diplomdticas de pais estrangeiro, assim
como em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro ou em organizagoes publicas internacionais.

A referida Lei Anticorrupgdo refor¢a o compromisso internacional da Organizacao para a Cooperagdo
¢ Desenvolvimento Econdmico (“OCDLE"), formada por paises-membros que se dedicam a promover o
desenvolvimento econdmico e o bem-estar social com padrdes internacionais que permeiam questoes
econdmicas, financeiras, comerciais, sociais e também ambientais, em busca de uma estabilidade
financeira.

5.1. Relacionamento com Agentes Piblicos

Respeita integralmente o disposto nas leis anticorrupg¢iio e antissuborno, que regem as relagdes com
funcionarios publicos, que sdo todos os servidores ou funcionarios do Governo, de todas as classes
hicrarquicas, ocupantes ou ndao de cargos eletivos ¢ qualquer pessoa fisica agindo, ainda que
temporariamente, de forma oficial para ou em nome de qualquer Governo, nas esferas dos poderes
executivo, legislativo ou judiciario, em dmbito nacional e internacional, assim, os membros de partidos
politicos e candidatos a cargos politicos, a qualquer tempo, com total transparéncia e legalidade, o objeto
das relagdes e os recursos envolvidos, para ndo serem questionadas sua finalidade e destino dos recursos.

Repudia a oferta ¢ aceitacdo de presentes, gratificagdes ou vantagens, de qualquer tipo de recurso,
monetario ou ndo, para o cumprimento das obrigagdes legais ou facilitacdo e apressamento de qualquer
atividade por caracterizar recebimento de propina e corrupgao, seja para si ou para outrem.

5.2. Relacionamento com Clientes, Fornecedores, Parceiros comerciais e institucionais, Terceiros
¢ Doadores.

Celebra contratos e propostas comerciais com todo o publico de relacionamentos, sejam Clientes,
Fornecedores, Parceiros comerciais e institucionais, Terceiros e Doadores, de todos os negocios de sua
atividade, contendo clausulas que alertam a obrigatoriedade de adesdo e cumprimento do seu Codigo de
Conduta e Etica e da Politicas de Integridade e Anticorrupciio, em seu programa de Compliance, pautada
nos ditames da legislagdo anticorrupcéo, sob pena de rescisdo contratual ¢ execugdo das penalidades ¢
multas ncles impostas,
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Avalia possiveis vineulagdes socictarias ¢ administrativas entre este piitblico com agentes publicos para,
caso haja vinculo, afastar a possibilidade de uma vantagem pecuniaria, indevida ou em conflito de
interessces.

53.3. Controle Financeiro

A politica interna do EKOS Brasil no controle financeiro adota os critérios rigidos para combater o
desvio de finalidade ¢ a corrupgdo.

Contabiliza todos os pagamentos efetuados e recebidos, além de sua documentagio em total controle de
identificacdo e fundamentacdo para que possa a qualquer tempo ser rastreada e monitorada, evitando
falhas e oportunidade de gerar fraude, desvio e acarretar a responsabilidade civil e administrativa, por
indicar conduta de descontrole, indicativos de violagio as leis.

Paga ¢ recebe de acordo com o disposto no contrato celebrado e propostas aprovadas, exclusivamente
em conta bancdria em nome da pessoa juridica ou ainda do titular autonomo ou profissional liberal que
executar o trabalho contratado, mediante apresentagao de nota fiscal ou documento fiscal respectivo,
como o Recibo de Pagamento Autonomo (RPA), mediante recolhimento dos encargos tributarios para
que sejam, ambos contabilizados da forma exigida pela legislacao.

Orienta e assegura aos clientes, parceiros e terceiros, e quaisquer outros de relacionamento financeiro
com o Fkos Brasil que todas as transa¢des ou operagoes sejam claramente documentadas, com a
descrigdo correta ¢ completa, bem como, sem excec¢do, comprovadas que foram aprovadas, de acordo
com os procedimentos ¢ limites de alcada de lado a lado, passiveis de gerar demonstragdes financeiras,
de lado a lado, de acordo com os principios contabeis tecnicamente aceitos, apreciados por auditoria
externa, quando ha necessidade, ou recomendado pelo Conselho Fiscal ou de Administracéo.

Veda pagamentos em dinheiro ou via documento ao portador.

Veda pagamento em conta bancaria distinta do pais onde foi realizado o trabalho ou em pracas bancarias
qualificadas pelo Banco Central do Brasil como paraisos fiscais.

Aceita contribuicoes ¢ doagoes, eventualmente realizadas e devem ser de carater social ¢ cultural, em
estrita obediéncia aos termos do Estatuto Social do EKOS Brasil, apds a avaliacdo prévia de fator de
risco de ilicitude e recusados se ofertados em troca de vantagens indevidas, tanto de pessoas fisicas ou
juridicas, privadas e piblicas, nacionais ou estrangeiras, com o apoio do Conselho Fiscal neste sentido.

Documenta e contabiliza de acordo com a legislagdao a utilizagio de contribui¢des e doagdes, para
cvidenciar scu destino.

Garante que ndo haja desvirtuamento do objeto social no exercicio de sua atividade, em cumprimento
ao disposto no Estatuto Social e do Programa de Compliance.
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6. COMITE. DE ETICA

Compete ao Comité de Etica do EKOS Brasil, composto por membros eleitos pela Diretoria, a aplicacio
¢ fiscalizacdo do cumprimento das normas contidas no Programa de Compliance, dentre eles o Codigo
de Conduta ¢ Ftica ¢ a presente Politica de Integridade ¢ Anticorrupcdo, para avaliar ¢ aplicar as
penalidades disciplinares cabiveis ou remeter as autoridades competentes aquelas que ultrapassam os
limites de decisdo de governanga corporativa, como crimes e outros previstos em legislacao especifica,
e, neste caso, sera comunicado imediatamente o investigado, mantendo sigilo da conduta, a depender da
gravidade, enquanto estiver sendo investigada, seja pelo Comité de Ftica, seja pelas autoridades
publicas.

O Comité de Etica tem autonomia para sugerir a Alta Administracdo as corregdes necessarias a
mitigacdo de riscos de corrupcao e indicios de irregularidades que comprometer os objetivos do
Programa de Compliance.

7. SANCOES

Os desvios de comportamento dos Colaboradores, serdo apurados e classificados em trés modalidades,
de acordo com a gravidade e impacto na imagem do Instituto, independente da hierarquia, considerando
o histdrico do Colaborador e os reflexos na equipe e na missdo do Ekos Brasil, em infracdes de natureza
leve, moderada ¢ grave.

As penalidades que poderdo ser aplicadas sdo: Adverténcia verbal; Adverténcia escrita; Suspensio;
Demissdo ou aplicacdo das penalidades impostas pelo Estatuto Social, se de piblico nele relacionado.

8. CANAL DE COMUNICACAO E DENUNCIA

O EKOS Brasil disponibiliza canais permanentes de comunicacdo e didlogo com todos os publicos de
relacionamento de forma transparente para comunicar livremente violagdes cticas de conduta ou
infragdes legais.

As denumncias, internas e externas, deverdo ser encaminhadas ao Comité de Etica pelo canal de dentincias
do Programa de Compliance, disponivel no website do EKOS Brasil, com link para acesso ao formulario
eletrénico.

O EKOS Brasil compromete-se a manter sigilo sobre a identidade daqueles que relatarem e/ou
participarem da investigacdo sobre a violagdo rclatada.
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9. VIGENCIA E APLICACAO

A Politica de Integridade ¢ Anticorrupcdo entra em vigor na data de sua aprovacio pela Assemblcia

Geral e permanece em vigor por prazo indeterminado em todas as localidades de atuagdo do EKOS
Brasil.

Séo Paulo, 14 de agosto de 2020,

Mo

Ana Cristina Moeri Briihwiller

Diretora Presidente
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