EKOS BRASIL

CODIGO DE CONDUTA E ETICA — INSTITUTO EKOS BRASII,

APRESENTACAO

O Instituto EKOS Brasil ¢ uma Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) que atua
na preservagdo da biodiversidade e na promogdo da sustentabilidade, questdes chave para a preservagao
do clima do plancta.

O Instituto EKOS Brasil tem por finalidade a orientagdo, coordenacdo, promocio e apoio a projetos,
individuos ou grupos que desenvolvam atividades na area de pesquisa, defesa, preservagio, recuperagdo
do patrimonio ambiental e cultural; promoc¢do da educagdo e conscientizacdo ambiental ¢ do
desenvolvimento sustentavel (Art. 3° do Estatuto Social).

Atuando no Brasil, um pais megadiverso que abriga a maior floresta tropical do mundo, 0 EKOS Brasil
trabalha também para que o carbono estocado nos biomas brasileiros venha a ser fonte de financiamento
para a conservacio da biodiversidade e dos importantes servicos ambientais prestados por estes biomas.

Nosso sucesso provem de diversos fatores: o conhecimento, a experiéncia e o extraordinario talento de
nossos colaboradores e parceiros; o discernimento de nossa estratégia de governanga corporativa € a
qualidadc de nossos servigos. Mas nosso sucesso ¢ também, em grandc parte, resultado de nossos valores
0s quais nos empenhamos constantemente em reiterar ¢ comunicar para que sejam assimilados e
praticados.

O Codigo de Conduta e Etica do EKOS Brasil expde os principios, regulamentos e normas que regem
as atividades do Instituto, aos quais esperamos que nossos colaboradores e quaisquer outras pessoas ou
empresas que trabalhem conosco, ou nos representem, quer direta ou indiretamente, venham a cumprir.
Este Codigo € de conhecimento e adesdo de todos os colaboradores do EKOS Brasil e esta disponivel a
quem realizar trabalhos para o Instituto ¢ a quem mais possa interessar.

A conduta esperada de todos implica em trabalhar de forma inovadora ¢ compromissada com o meio
ambiente, além de virtuosa, honesta ¢ integra, valorizando a transparéncia ¢ a confianga entre as pessoas,
onde todos possam alcangar plenamente seus objetivos agindo em conformidade com os mais altos
padroes de integridade pessoal e profissional em todos os aspectos de sua atividade, e que cumpram
todas as leis, regulamentos e normas vigentes nos locais onde atuamos. Jamais deveremos comprometer
essa integridade, seja em proveito pessoal ou no suposto beneficio do EKOS Brasil.

Ao accitar um cargo no EKOS Brasil, cada um dec nos se torna responsavel pelo cumprimento das leis
do estado brasileiro ¢ dos regulamentos dessc Codigo de Conduta ¢ Etica.

Ana Moeri

Diretora Presidente
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1. OBJETIVO E APLICACAO DO CODIGO DE CONDUTA E ETICA
1.1. Objetivo

0 Codigo de Conduta e Etica (“Codigo™) do Instituto EKOS Brasil (“EKOS Brasil” — “Instituto™), regido
por scu Estatuto Social, contém as normas de conduta que devem reger a atuagao de todos os
Colaboradores ¢ de quem se relaciona com o EKOS Brasil ¢ prevé san¢des de desvios desta conduta, se
contrarias aos principios, missdo ¢ valores do Instituto.

As normas de conduta contidas neste Codigo contemplam quaisquer obrigacdes e responsabilidades no
exercicio das atividades de areas e projetos, definidas e/ou desenhadas em organogramas pelos
dirigentes.

1.2. Destinatarios e Abrangéncia

O presente Codigo destina-se ¢ aplica-se aos Empregados, Estagiarios, Jovens Aprendizes, Tempordarios,
Diretores e Conselheiros ¢ aqueles que exer¢am mandatos, ainda que transitoriamente e sem
remuneragdo, por elei¢do ¢ nomeagao (“Colaboradores™).

Aplica-se, também, aos Consultores, Contratados Autdénomos, Prestadores de Servigos, interno ¢
externo, pessoa fisica ou juridica (“Terceiros” - “Parceiros”), Fornecedores, Clientes, Governos e
Entidades nio Governamentais, Orgdos de Controle e Fiscalizacido, Voluntarios e aos Associados do
EKOS Brasil ¢ a qualquer outra forma de relagdo profissional que represente o EKOS Brasil perante a
comunidade ¢ a socicdadc.

1.3. Obrigacio de conhecer e cumprir

Obrigam-se todos os Colaboradores a conhecer, aderir € cumprir as condutas éticas respeitadas pelo
EKOS Brasil, representadas neste Codigo no cumprimento de exigéncias legais, trabalhistas, ambientais
e sanitarias, bem como respeitar os valores e normas operacionais do EKOS Brasil, em conjunto com a
Politica de Intcgridade ¢ Anticorrupgdo, implantadas pelo Programa de Compliance (agir de acordo com
uma regra) (“Compliance™), ¢ colaborar para garantir a sua aplicabilidade ¢ cficiéneia, ¢ comunicar ao
Comité de Conduta Etica (“Comité de Etica™) qualquer descumprimento deste ¢ de fato que possa se
assemelhar do qual tenham conhecimento ou lhe pareca pouco ético ou inapropriado numa situagao
especifica ou ainda se estiver em divida sobre como agir. Devera, antes de tudo, buscar orientagio e
informagdes adicionais com o seu superior hierarquico e ele com a Diretoria para levarem ao Comité de
Ftica ¢ decidirem em conjunto a melhor atitude a tomar.

Obrigam-se, tamb¢m os terceiros ¢ parceiros, bem como todos os demais destinatdrios, citados no item
1.2. deste Codigo a aderir ¢ cumprir as condutas éticas respeitadas pelo EKOS Brasil no cumprimento
de exigéncias legais, trabalhistas, ambientais ¢ sanitarias, bem como respeitar os valores e normas
operacionais do EKOS Brasil, em conjunto com a Politica de Integridade e Anticorrupgio, implantadas
pelo Compliance.
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1.4. Controle e Aplicabilidade
O controle

do Coédigo de déonduta scra cxercido pelo Compliance, responsavel pela verificagdo do
cumprimento das normas conduta e integridade e zelard pela comunicacio aos Colaboradores ¢
destinatarios sujeitos as normas deste Codigo, comunicando, inclusive, o Comité de Ftica para
conhecimento.

As comunicagoes e consultas dos Colaborares referentes ao Codigo deverdo ser encaminhas ao
Compliance ¢ as denincias ao Comité de Etica.

2. MISSAQ, VISAO, VALORES E PRINCIPIOS

2.1. Missio

Fortalecer agdes socioambicntais que contribuam para a conservagio ¢ valorizagido do meio ambiente.
2.2. Visao

Ser referéncia na criacdo de solugoes téenicas ¢ inovadoras na area socioambiental e cultivar um legado
positive para as pessoas ¢ o meio ambiente.

2.3. Valores

Colaboragao; Credibilidade; Entusiasmo; Etica; Integridade; Proatividade; Profissionalismo; e
Transparéncia.

2.4. Principios
Sdo principios do EKOS Brasil a legalidade; impessoalidade; moralidade; publicidade; economicidade,

eficiéncia, em conformidade normativa para obtengio de resultados solidos, com responsabilidade social
¢ ambiental.

3. RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO DE CONDUTA ETICA
3.1. Com a Comunidade e Sociedade

O EKOS Brasil busca a convergéncia de suas atividades ¢ projetos com as diretrizes de responsabilidade
socioambiental, de maneira a agregar valor a todas as partes interessadas; busca desenvolver e implantar
tecnologias, ferramentas, politicas publicas e servigos alinhados as suas diretrizes, de maneira a ratificar
seu compromisso de responsabilidade socioambiental.
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3.1.1. Impacto das atividades e A¢oes na comunidade

Monitora os impactos causados por suas atividades e divulga amplamente scus beneficios junto as
comunidades onde desenvolve seus projetos em conjunto com suas entidades locais, proporcionando a
participacio no acompanhamento a fim de contribuir para o desenvolvimento local.

Apoia ag¢des com foco na sustentabilidade, divulgando e estimulando a participagdo de seus
Colaboradores, parceiros comerciais ¢ institucionais, fornecedores ¢ prestadores de servigos por meio
do exemplo institucional do exercicio da preservagio do meio ambiente.

3.1.2. Trabalho de Aprendizes

Aceita trabalho de aprendizes (idade entre 14 ¢ 16 anos) desde que praticado com objetivos sociais de
propiciar aprendizado e desenvolvimento profissional e pessoal, com orientagdo e acompanhamento,
avaliagdo e remuneracio condizente a atividade desempenhada, com boas condigdes de trabalho e
cumprimento da legislagdo que regula este tipo de contratagdo.

3.1.3. Trabalho infantil e Trabalho forcado

Nio se envolve nem apoia a utilizacdo de trabalho infantil, condicionando a nao contratagao no exercicio
das atividades prestadas ao EKOS Brasil pelos seus fornecedores ou prestadores de servigos ou qualquer
outra relacdo profissional, sob pena de imediata rescisdo do contrato celebrado, bem como nio se
envolve nem apoia a utilizacdo de praticas de trabalho forcado em nenhuma circunstancia.

3.2. Com Governos, Entidades nio Governamentais, Orgios de Controle

0O EKOS Brasil mantém ¢ promove posturas éticas ¢ transparentes em todas as atividades ¢ publicos de
relacionamentos, repudiando ¢ combatendo qualquer forma de ilicitude.

Cumpre as diretrizes impostas pela Lei Anticorrupgio, n° 12.846/2013, que rege as responsabilidades
das pessoas juridicas na pratica de atos contra a administragdo piblica, nacional ou cstrangeira.

Repudia a oferta ¢ aceite de presentes, gratificagdes ou vantagens, de qualquer tipo de recurso, monetario
ou ndo, para o cumprimento das obrigacoes lcgais ou facilitagdo ¢ apressamento de qualquer atividade
por caracterizar recebimento de propina e corrupgio, s¢ja para si ou para outrem.

3.3. Com Clientes e Concorrentes
3.3.1. Clientes

O EKOS Brasil promovera a comunicagdo ¢ atendimento de exceléncia de forma clara ¢ objetiva aos
seus clientes, buscando transparéncia, integridade e equidade, evitando qualquer privilégio no
relacionamento das agdes praticadas e formas de publicidade, ndo usar o nome do Cliente para obter
vantagens ou beneficios pessoais que caracterizem conflito de interesses reais ou aparentes para 0s
Colaboradores envolvidos, em conformidade com os valores ¢ principios aqui expostos.
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3.3.2. Concorrentes

Pautara o relacionamento com os concorrentes na adogdo de praticas concorrenciais éticas ¢ na estrita
obsecrvancia da lei, ndo se praticando comportamento predatorio ou desonesto.

3.4. Com Fornecedores e Prestadores de Servicos

O EKOS Brasil adquire todos os insumos ¢ servigos, scja de pessoa fisica ou juridica, com base em
preco, qualidade, disponibilidade, prazo e servigo.

Seleciona e contrata com base em critérios técnicos, profissionais ¢ €ticos, por meio de processo proprio
¢ em fungdo das necessidades do EKOS Brasil, norteado pelos principios ¢ticos definidos neste Codigo
¢ respeito as leis vigentes que representem cada categoria,

Incentiva a adogdo de prestadores de servigos, que representem minorias; busca conscicntizar ¢ oricntar
para que exercam suas praticas em concordancia com as diretrizes socioambientais, reforcando os
conceitos de cidadania, proteciio do meio ambiente e responsabilidade socioambiental.

Contrata os fornecedores ¢ prestadores de servicos condicionando & ciéncia, concordiancia e
compromisso de adesdo ao termos contidos neste Codigo.

3.5. Com Associados

O EKOS Brasil age de acordo com seus principios no desempenho de suas atividades para garantir a
continuidade dos negocios.

3.6. Com Colaboradores

O EKOS Brasil busca conscientizar todos os Colaboradores e capacitar os Empregados, para que
cxergam suas praticas cm concordincia com os valores, principios do Instituto c diretrizes
socioambientais, refor¢cando os conceitos de cidadania, prote¢do do meio ambiente e responsabilidade
socioambiental.

Disponibiliza o acesso as informagdes funcionais que lhes digam respeito, para discussdo e analise de
riscos com oportunidade de participacdo para as decisOes estratégicas de governanca corporativa,
visando o fortalecimento da motivacio, da satisfacao ¢ do comprometimento no desempenho de suas
atribui¢des ¢ responsabilidades.

3.6.1. Desvio de conduta ética
Recebe de seus Colaboradores e contratados possiveis questionamentos sobre ética e proibe qualquer

ato de retaliacdo contra qualquer pessoa por levantar tais preocupacdes ou questoes éticas legitimas ou,
ainda, por denunciar supostas infragoes.
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Exercer atividades externas de interesse pessoal em conflito com os interesses ¢ atividades do
EKOS Brasil,

Deixar de comunicar evidéncias de conflitos de interesses no EKOS Brasil, ao superior
hicrarquico, Comité de Etica ou canal de denuincia do EKOS Brasil;

Desviar Colaborador das suas fungdes para atendimento a interesse particular;

Influenciar ou facilitar negdcios e decisdes que possam vir a favorecer interesses proprios ou de
terceiros, em detrimento dos interesses do atual conhecimento cientifico que verdadeiramente € o
que deve prevalecer sobre quaisquer outros interesses pessoais;

Solicitar, pleitear, provocar, sugerir ou receher qualquer tipo de ajuda financeira ou pagamentos
improéprios, doagdces, para si, familiarcs ou qualquer outra pcssoa, para o cumprimento dc
atividade sob sua responsabilidade ou influenciar outro Colaborador para este fim;

Entregar, prometer, aceitar ou ofertar qualquer tipo de pagamento, comissdo ou remuneragio,
direta ou indiretamente, por pessoas ou sociedades, com a finalidade de descumprirem suas
obrigagdcs, para obter vantagem em nome do EKOS Brasil:

Reeeber presentes ou brindes, exceto brindes de propaganda institucionais; pequenas cortesias
comerciais, como convites para eventos culturais ¢ educativos, desde que ndo sejam em espécie
e estejam dentro dos limites acessiveis e razodveis, mas que nio possam ser interpretados, em
nenhuma hipodtese, como interferéncias ou pagamento de favores ou ainda que sirvam como
promocao de discriminacdo de oportunidades;

Auferir vantagens ¢ favores de qualquer naturcza;

Comportar-se indevidamente em publico, bem como expor de forma comprometedora a imagem
do EKOS Brasil quando o estiver representando;

Adulterar, suprimir ou omitir documentos oficiais do EKOS Brasil;
Usar em proveito proprio os ativos cmpresariais, quer scja fisico ou intelectual; ¢
Descumprir os padroes e politicas implementadas relativas aos controles internos, incluindo os

devidos controles contabeis ¢ registros das atividades desenvolvidas conservando-os na forma
estipulada.
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3.6.2. Suspeita de fraude

Busca identificar a resolucao antecipada de questdes ¢ticas, que possam surgir, sao de vital importancia
para manter o compromisso com a adogio de boas praticas gerenciais de classe internacional.

Devem os Colaboradores, em caso de suspeita de fraude ou tentativa de fraude, além de qualquer desvio
de fundos ou de valores, ou ainda de uma possivel infra¢do de lei, regulamento ou padriio ético do EKOS
Brasil, imediatamente entrar em contato com o Comité de Etica ¢ fazer a denuncia, ¢ da mesma forma,
qualquer publico de relacionamento com o EKOS Brasil, por meio dos canais de dentincia previstos
neste Codigo.

3.6.3. Ameaca, Intimidacéio, Discriminacio, Assédios, Preconceito e Abuso de Poder

Proibe o assédio moral ou sexual ou qualquer outro tipo de ameaga ou intimidacao, quer cometido contra
um colega de trabalho em suas instalagoes internas e repudia fora do ambiente de trabalho. Qualquer
tipo de amcaga, discriminagdo ou preconceito, scja com base na raga, género, credo, religido,
nacionalidade, cidadania, idade, deficiéncia, estado civil, orientagdo sexual, descendéncia ou situagio
socioeconomica de uma pessoa ¢ ato repugnante e totalmente incoerente com a tradigdo de oferecer um
ambiente de trabalho respeitoso, profissional e digno e deve ser denunciado ao Comité de Ftica, que
investigara e tomara as devidas medidas corretivas.

Proibe o uso de sistemas de informacdo do EKOS Brasil para transmitir ou receber imagens eletronicas
ou texto de naturcza ou conotacdo sexual ou que contenham insultos étnicos, apelidos raciais ou qualquer
outro tipo de material de cunho obsceno ou ofensivo.

Proibe o uso de praticas disciplinares que ultrapassem os limites aceitaveis, praticados pelos superiores
hierdrquicos ou entre pares, considerados abusos de poder, sejam, verbais ou ameacas de qualquer
natureza quando chamar atengdo de subordinados ou outros colegas quanto ao cumprimento das
responsabilidades delegadas ou da observancia deste Codigo.

3.6.4, Injuria, Calinia e Difamacio

Devem os Colaboradores evitar comentarios que possam caracterizar cal(inia, injuria ¢ difamagdo no
exercicio da funcao, nos termos da legislacdo penal em vigor, primando pelo respeito dentro da equipe
¢ fora dela.

3.6.5. Drogas ¢ entorpecentes

Proibe no ambicnte de trabalho saudavel ¢ produtivo, apresentar sintomas de embriagucz ou sob efeito
de drogas ilicitas, ou mesmo fora dele em situagdo que comprometa a imagem do EKOS Brasil.

3.6.6. Saiade e Segurancga

Zela pela seguranca e saude dos Colaboradores, observando o cumprimento das normas |
. .o . _ _ . . internas
relativas 4 saude, medicina do trabalho e seguranca do trabalho, locais e internacionais, mediante

diretrizes de controle neste sentido.
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Utilizar equipamentos de protec¢do ¢ uso individual com o cuidado necessario a seguranga ¢ satde de
toda equipe ¢ demais envolvidos em atividades externas, de viagens e missdes de campo, quando
obrigatorio pela legislagdo.

3.6.7. Midia, Publicacdes e Aparicdes em publico

Deve obter a aprovagdo da Presidéncia antes de publicar, discursar, dar entrevistas ou fazer aparigdes
em publico que tenham relagdo com os interesses do EKOS Brasil. Além disso, se uma publicagio,
discurso, entrevista ou aparicdo estiver, de qualquer forma, ligada ao cargo no EKOS Brasil, devera
notificar primeiramente o superior hierarquico.

Devera encaminhar a Presidéncia todas as perguntas da midia relacionadas ao EKOS Brasil ¢ somente
o0s porta-vozes oficialmente designados poderdo oferecer comentarios a midia.

3.6.8. Atividades e Contribuicbes politicas

Tem o dircito de, voluntariamente, participar no processo politico partidario, mas vedado exigir que
scjam feitas contribuigdes, apoio ou oposi¢do a grupo partidario ou candidato politico, arrccadar fundos
ou outra atividade relacionada a campanhas nas dependéncias do EKOS Brasil e promover aliciamento
para este fim, restringindo a opg¢ao de participar de processo politico na qualidade de individuo e nao
como representante do EKOS Brasil, como exemplo, trabalhar na funcio de qualquer atividade politica
evidente, visivel e partidaria, passivel de induzir alguém a acreditar que os atos refletem as opinides ou
posicdes do EKOS Brasil, configurando infracdo ética passivel de sancio pelo Comité de Ftica a conduta
contraria a csta.

3.6.9. Comunidades Indigenas

Devem respeitar as comunidades indigenas no desempenho das atividades que envolvem os projetos em
campo, ¢ cumprir os valores e principios do EKOS Brasil ¢ ndo se envolver afetivamente com
comunitarios, eventual ou duradouro, especialmente com menores de idade; consumir bebidas alcodlicas
com comunitarios, exceto em cventos sociais acompanhado da equipe ¢ com moderagio; enquanto a
servigo do Instituto, respeitando, naquilo que couber aos projetos a legislagdo vigente e o disposto na
Convencdo n® 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Povos Indigenas e Tribais, de
27 de junho de 1989, ratificada pelo Brasil no Livro LXXII do Decreto n® 10.088/2019.

3.6.10. Trabalho em Home Office (escritorio em casa)

Deve respeitar o disposto na Lei n® 13.467/2017, que disciplina o trabalho em domicilio diverso das
instalagdes do empregador, denominado nos artigos 75-A a 75-E da CLT (Consolidagio das Leis
Trabalhistas) de “Teletrabalho”, com caracteristica de trabalho a distdncia mediante a utilizagdo de
tecnologias de informagdo e de comunicagdo a distancia, podendo ser mantidos em conjunto a jornada
mensal o presencial ¢ a distancia, sem descaracterizar o trabalho em home office, ou seja, o empregado
estard ausente apenas fisicamente enquanto em seu domicilio mas presente virtualmente por meio de
tecnologias de processamento de dados ¢ de comunicacio, para o exercicio da jornada de trabalho.

O controle da jornada de trabalho serd efetuado pela entrega das tarcfas passadas ou diretrizes
necessarias ao desempenho da fungio ou do cargo.
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Imprescindivel dedicar as horas e esforgos do trabalho aos
quaisquer atividades que possam vir a comprometé-las, no interesses do EKOS Brasil, evitando
procedimentos estabelecidos pelo trabalho a distancia. cumprimento das politicas, regras e

3.6.11. Redes Sociais, Internet, E-mail corporativo e Imagem corporativa

Zelar pelo nome e reputagdo do EKOS Brasil nas comunicagdes eletronicas
obrigacdo dos Colaboradorcs, que devem respeitar as scguintes proibicdes: ¢ redes sociais, € uma

Prejudicar a imagem do EKOS Brasil ¢/ou a reputagao de outros Colaboradores, através de redes
socials ou outros meios, inclusive expondo problemas ou falas que deveriam ser tratados
internamente;

e Usar o email corporativo para fins pessoais, porque ¢ privado ¢ pode ser monitorado;
a internet do Instituto para fins pessoais ¢ fora do hordrio de expediente, salvo em
e Cisaunstancias justificadas e autorizadas pclo superior hicrarquico, sendo proibido o uso de
conteudo ilicito;

e Acessar as redes sociais pessoais (Facebook, WhatsApp, Instagram, entre outras), durante o
horario de expediente;

e Disseminar nas redes sociais comentarios ou conteidos contrarios aos valores ¢ principios do
EKOS Brasil;

e Posicionar-se nas redes sociais sobre questdes que envolvam politica, religido e questdes sociais
e culturais nos canais oficiais do EKOS Brasil ao invés de manter neutralidade;

e Alterar ou facilitar a inser¢do de dados no sistema de informacdo do EKOS Brasil, bem como
altcrar documentos, com o fim de obter vantagens para si ou para outrem;

e [nstalar programa dc softwarc sem a autorizacdo do responsavel pela area de Tecnologia da
Informacéao (“TI");

e Usar informacgdes ¢ contetidos de terceiros sem permissdo, seja por ¢-mail ou redes sociais; ¢

e Usar o nome, marca, simbolos, logos que identifiquem a imagem corporativa do EKOS Brasil
que ndo scjam publicas sem prévia autorizagao.

3.6.12. Contratacio de Empregados
¢ normas

de seus e cordas iralia b siag]
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